
기준인건비 세출총괄표

2022년도 추경 2회

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 계 일반회계 특별회계
구성비 구성비 증감률

총    계 177,886,166 100.00% 167,387,660 100.00% 10,498,506 100.00%

101 인건비 143,412,645 80.62% 134,684,105 80.46% 8,728,540 83.14%

101-01 보수 111,708,233 62.80% 105,696,971 63.15% 6,011,262 57.26%

101-02 기타직보수 7,303,075 4.11% 6,856,414 4.10% 446,661 4.25%

101-03 공무직(무기계약)근로자
보수

24,401,337 13.72% 22,130,720 13.22% 2,270,617 21.63%

204 직무수행경비 3,722,820 2.09% 3,546,960 2.12% 175,860 1.68%

204-02 직급보조비 3,722,820 2.09% 3,546,960 2.12% 175,860 1.68%

303 포상금 6,004,500 3.38% 6,000,000 3.58% 4,500 0.04%

303-02 성과상여금 6,004,500 3.38% 6,000,000 3.58% 4,500 0.04%

304 연금부담금등 24,746,201 13.91% 23,156,595 13.83% 1,589,606 15.14%

304-01 연금부담금 18,950,326 10.65% 17,750,604 10.60% 1,199,722 11.43%

304-02 국민건강보험금 5,233,215 2.94% 4,902,713 2.93% 330,502 3.15%

304-04 공무직(무기계약)근로자
고용보험료부담금등

562,660 0.32% 503,278 0.30% 59,382 0.57%


